Штрафы работодателя за иностранных работников

1. Штрафы за нарушение миграционного законодательства
	
	Мера пресечения

	
	Штрафы 
на должностные лица
	Штрафы 
на юридическое лицо


	
	 Отсутствие документов / просроченные или аннулированные документы (Привлечение к трудовой деятельности иностранца при отсутствии разрешительных документов у такого лица – патент, разрешение на работу) ст. 18.15. КоАП РФ 




	


от 35 000 до 70 000 руб
	

от 400 000 до 1 000 000 рублей, либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток 

	
	 Устройство на работу иностранца организацией, не получившей разрешение на привлечение и использование иностранной рабочей силы в случае, если такое разрешение требуется. 
ст. 18.15. КоАП РФ 




	


от 35 000 до
70 000 руб
	

от 400 000 до 1 000 000 рублей, либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток

	
	 Неуведомление или нарушение сроков и формы уведомления о заключении или расторжении трудового договора. 
ст. 18.15. КоАП РФ 




	

от 35 000 до
70 000 руб
	
от 400 000 до 1 000 000 рублей, либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток

	
	 С недавнего времени было ужесточена ответственность за привлечение иностранца для работ не по профессии прописанной в их разрешениях на работу или патентах. С июня 2015 года такое нарушение влечет за собой наложение штрафа. 
ст. 18.15. КоАП РФ 



	


от 35 000 до
70 000 руб
	

от 400 000 до 1 000 000 рублей, либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток

	
	 Непредставление или несвоевременное представление по требованию федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, либо его территориального органа установленных законодательством Российской Федерации документов или информации об иностранных гражданах или лицах без гражданства, в отношении которых осуществляется иммиграционный контроль, предусмотренный законодательством Российской Федерации. 
Ст. 18.11. КоАП РФ 



	
	



От 40 000 до
50 000 руб



	
	



От 400 000 до 500 000 рублей. 







2. Штрафы работодателю от трудовой службы
	
	Штрафы на должностное лицо
	Штрафы на лица без образования юр. лица*
	Штрафы на Юридические лица

	1. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 2 и 3 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса.
	
Предупреждение или штраф от 1 000 до 5 000
	
Предупреждение или штраф от 1 000 до 5 000
	
предупреждение или штраф
от 30 000
до 50 000

	2. Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор).

	

граждане 
от 3 000 
до 5 000,
должностные лица
от 10 000 
до 20 000
	
	

	3. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем.
	

От 10 000 
до 20 000
	

От 5 000
до 10 000
	

От 50 000
до 100 000

	4. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение.
	
От 10 000
до 20 000 или дисквалификацию на срок от 1 до 3 лет
	

От 10 000
до 20 000
	

От 50 000
до 70 000

	5. повторное правонарушение
	
граждане – 5 000,  дисквалификация
должностного лица на срок от 1 до 3 лет.
	
От 30 000
до 40 000
	
От 100 000
до 200 000

	
Статья 5.27.1. Наиболее серьезно увеличены штрафы за нарушения требований охраны труда


	Нарушение государственных нормативных требований охраны труда
	Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000
	
от 2 000 до 5 000
	
От 50 000
до 80.000

	Непроведение или неправильное проведение оценки условий труда на рабочих местах
	Предупреждение или штраф от 5 000 до 10 000
	
5 000 до 10 000
	
От 60 000
до 80.000

	Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без:
· прохождения обучения 
· проверки знаний требований охраны труда,
· обязательных предварительных и периодических мед. осмотров, 
· обязательных мед. осмотров в начале рабочего дня (смены), 
· обязательных психиатрических освидетельствований 
· при наличии медицинских противопоказаний 

	
От 15 000
до 25 000
	
От 15 000
до 25 000
	
От 110 000
до 130 000

	Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты
Примечание. Под средствами индивидуальной защиты в части 4 настоящей статьи следует понимать средства индивидуальной защиты, отнесенные техническим регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику."
	
От 20 000
до 30 000
	
От 20 000
до 30 000
	
От 130 000
до 150 000

	Повторное правонарушение
	
От 30 000
до 40 000 или дисквалификация на срок от 1 до 3 лет
	
От 30 000
до 40 000 или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток
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до 200 000 или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток
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